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Paijat-Hameen Ymparistoterveys
Vastuuhenkild: Silja Makeld, ympdaristoterveysjohtaja

Ympadristoterveysjohtajan katsaus

Seudullinen ympdristéterveydenhuolto, Pdijat-Hameen ympdristdterveys, tuottaa kuntien vastuulla olevat
lakisaateiset ympdristoterveydenhuollon tehtévat Asikkalan, Hartolan, Hollolan, litin, Karkslan, Padasjoen
ja Sysman kunnille sek& Heinolan ja Orimattilan kaupungeille. Vastuukuntana toimii Hollola. Tavoitteena
on ympdristéterveydenhuollon valvonnan ja palveluiden toteuttaminen suunnitellusti ja yhdenvertaisesti
koko foiminta-alueella.

Toiminnallisesti alkuvuosi 2025 on fofeutunut varsin odotetusti. Suoritetoteuma on molemmilla
vastuualueilla samaa suuruusluokkaa kuin vastaavana ajankohtana vuonna 2024. Kuntakohtaisia eroja
suoritteiden kertymisessd on jonkin verran. Toiminta voi kuitenkin painottua vuoden aikana eri tavalla eri
kuntiin, joten foteutuneiden suoritteiden perusteella ei vield voida ennustaa mahdollisia muutoksia
talousarvion kuntakohtaisiin tunnuslukuihin.

Paijat-Hameen ympadristoterveyden talous ndyttdisi alkuvuoden perusteella toteutuvan talousarvion
mukaisena. Yhteistyosopimuksen mukaisesti osakaskunnille on ennakkolaskutuksena Idhetetty kolme
maksuerdd, mikd osaltaan nostaa alkuvuoden tfoimintatuottoja.

Uusi el@inladkintéhuoltolaki tulee voimaan vuoden 2026 alusta. Uudella lailla tdsmennet&dn kuntien
velvoitteita eldinladkaripalvelujen jarjestémisessd. Jarjestamisvastuu kattaa laissa yksilditavat palvelut,
joiden riittavé saatavuus on eldinten terveyden ja hyvinvoinnin sekd kansanterveyden furvaamiseksi
valttamatontd varmistaa koko maassa. Muutoksella pyritdéan myods poistamaan niitd
tulkintaepdselvyyksid ja ristiriitoja, joita liittyy julkisen ja yksityisen sektorin véliseen kilpailuneutraliteettiin.
Lakimuutoksen myétd kunnille tulee myds velvoite raportoida eldinladkintahuollon taloustietoja Tyo- ja
elinkeinoministeridlle. Lakimuutoksen vaikutukset toimintaan arvioidaan vuoden 2025 aikana. Alueellisen
palvelutarpeen kartoittamiseksi yksityisille eldinlaakintdpalvelun tuottajille on tehty kysely palveluiden
saatavuudesta ja hinnoittelusta. Padtos Paijat-Hameen ympdristéterveyden tarjoamien
eldinladkaripalvelujen laajuudesta 1.1.2026 alkaen on tehty ympdristoterveyslautakunnassa 27.5.2025.
Eladinlaakintalainsaadantd edellyttéd jatkossakin eldinladkint@palveluiden ostamista Helsingin yliopistolta
Orimattilan kaupungin osalta ja sopimusta valmistellaan hyvaksyttéavaksi. Taksamuutos
eldinladkintahuollon palvelujen hinnoittelusta valmistellaan loppuvuoden aikana.

Kunnaneldinlaakdripdivystys jarjestetddn Paijat-Hameessd maakunnallisesti ja pdivystyksen
jarjestémisestd vuosina 2023-2025 on sopimus Lahden kaupungin ympdaristdterveydenhuollon kanssa.
Osana pdivystysjarjestelmdad on toiminut osittain eriytetty pieneldinpdivystys, jossa palveluntuottajana
toimii Evidensia Eldinlaakaripalvelut. P&ivystyksen jarjestémisen osalta ympdristdterveyslautakunta on
pddattynyt, ettd uutta kilpailutusta ostopalvelusta ei jarjestetd, vaan pdivystys tuotetaan jatkossa omana
toimintana yhteistydssé Lahden kaupungin kanssa. Ympdristoterveyslautakunta on hyvaksynyt
sopimuksen kunnaneldinladkaripdivystyksen jarjestémisestd siten, ettd Paijat-Hameen ympdristoterveys
vastaa pdivystyksestd tuotantoeldinten ja muiden eldimen pitopaikassa hoidettavien eldinten osalta jo
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Lahden kaupunki vastaa vastaanotolla hoidettavien eldinten pdivystyksestd. Sopimuksen toimeenpano
valmistellaan eldinldakintdhuollossa loppuvuoden aikana.

Terveydensuojelun vastuualueella on laboratoriopalveluissa ollut jonkin verran hairiéitd, jotka ovat
koskeneet tulospoikkeamien ilmoittamista ja tutkimustulosten viivéstymistd. Laboratorio on oftanut
kevaalla kayttédn uuden tietojarjestelman, joka osaltaan on aiheuttanut poikkeamia. Hairiét ovat
ajoiffuneet kesaaikaan, jolloin néytteitd tutkitutetaan runsaasti.

Palvelukuvaus

Ympdristoterveydenhuollon tarkoituksena on ehkdisté ennakolta elinympdristéstd ihmiseen kohdistuvia
terveysvaaroja ja -haittoja, poistaa olemassa olevia terveyshaittoja sekd edistdd eldinten ferveyttd ja
hyvinvointia. Elinympdriston terveellisyys koetaan merkittavénd arvona, samoin Idhelld tuotettu puhdas
ruoka. Osana toimintaa tehdddan kiintedd yhteisty6td muiden viranomaisten ja sidosryhmien kanssa ja
tuodaan aktiivisesti ympdristéterveydenhuollon ndkokulma toimialueen kaavoitus-, ympdaristdlupa- ja
rakennuslupaprosesseihin padtéksenteon pohjaksi. Keskeiset foimintaperiaatteet ovat joustavuus,
tehokkuus sekd asiakkaiden ja kuntien yhdenvertaisuus.

Terveydensuojelulla on tfoimipisteet Hollolassa ja Heinolassa. Viranomaisvalvontaa tehd&dn vuosille 2025-
2028 laadittavan valvontasuunnitelman mukaisesti. Lisksi varataan riittévasti resursseja ns.
ennaltaehkdisevadan ymparistdterveydenhuoltoon. Talld tarkoitetaan kuntalaisten ja toimijoiden
neuvomista ja ohjaamista sekd asiantuntijana ja lausunnonantajana toimimista sopimuskunnille ja muille
yhteistydkumppaneille.

Kunnanelainlaakdripalvelut tuotetaan Ighipalveluna seitsemallé vastaanotolla. Lisdksi
valvontaeldinladkareillé on toimipiste Orimattilassa. Eldinladkdaripdivystys on jarjestetty maakunnallisesti
yhdessd Lahden kaupungin kanssa. Arki-iltaisin ja disin kunnaneldinldakarit pdivystavat alueella hoitaen
sekd suur- ettd pieneldimet. Ostopalvelusopimuksella toimii pdivaaikainen eriytetty pieneldinpdivystys
viikonloppuisin ja pyhind. Palvelu hankitaan Evidensia Eldinladkaripalvelut Oy:lta. Helsingin yliopiston
tuotantoeldinsairaala vastaa Orimattilan [aGnsiosien fuotantoeldinpraktiikasta sekd pdivystyksestd
Orimattilan kaupungin alueella.

Ympadaristoterveydenhuolto varautuu mahdollisten hairidtilanteiden hoitamiseen ja hairidtilannetoiminnan
osaamista yllapidetadn jatkuvasti.

Seudullisen ympdristoterveydenhuollon visiona on olla hirveen haluttu yhteistydkumppani alueen kunnille,
toimijoille sekd kuntalaisille. Lisdksi ympdristoterveydenhuolto pyrkii olemaan hirveen hyva esimerkki
muuttuvassa toimintaympdristdssd toimivasta ympdristdterveydenhuollon yksikdstd. Laadukkaat palvelut
ovat helposti saavutettavissa toimintakentdssd tapahtuvista muutoksista huolimatta ja henkiléstélld on
vahva osaaminen vastuualueellaan.
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Palvelusuunnitelma 2025

Terveydensuojelun vastuualueella vaihtuu valtakunnallinen valvontaohjelmakausi. Uusi
valvontasuunnitelma laaditaan vuosille 2025-2028. Valvontaa foteutetaan valvontasuunnitelman
mukaisesti. Liséksi varataan resursseja akuuttien valvontatapausten hoifamiseen ja valvontaa tukevaan
tydhon, kuten neuvontaan ja ohjaukseen sekd sidosryhmatyoskentelyyn. Tiedottamista foiminnasta ja
elinympdaristdterveydestd foteutetaan aktiivisesti kayttéen monipuolisesti eri tiedotuskanavia.

Elainlaakintéhuollosta eldginlaakaripalvelut ja eldinten terveyden ja hyvinvoinnin valvonta pyrité&dn
toteuttamaan lainsaéddanndn vaatimalla ja valtakunnallisen eldinlaakintdhuollon ohjelman mukaisella
tavalla. Lisaksi valmistaudutaan uuden eldinlaakintdhuoltolain voimaantulon toiminnalle aiheuttamiin
muutoksiin.

Ympadaristoterveydenhuollon palveluverkkoa ei ole tarkoitus talousarviovuonna muuttaa. Kohonneiden
vastaanottotilojen vuokra- ja puhtaanapitokulujen vuoksi Hartolan kuntaan suunniteltua eldinlédkarin
vastaanottopistettd ei toteuteta. Kunnaneldinladkdreiden saatavuuden varmistamiseksi kaytetadn
mahdollisuuksien mukaan erilaisia tydajan joustoja, joilla voidaan lisétda tyén houkuttelevuutta ja tukea
tydssd jaksamista.

Kuntien maksuosuuksien perusteena kayteftavistd suoritteista on tehty kuntakohtaiset suoritearviot. Arviot
perustuvat historiatietoon kuntien palvelutarpeesta sekd arvioon mahdollisten toimintaympdéristén
muutosten vaikutuksesta palvelutarpeeseen. Palvelutarpeessa voi vuoden aikana kuitenkin fulla
odottamattomia muutoksia esim. hairiétilanteissa. Lopulliset kuntien maksuosuudet madraytyvat vuoden
aikana toteutuneiden suoritteiden perusteella.
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Toiminnalliset tavoitteet
Valtuustoon nahden sitovat tavoitteet

Strategian ohjelma

Esimerkillinen toimintakulttuuri, arvot tunnetaan ja niiden pohjalta toimitaan

Talousarvioon sisaltyva
tavoite/toimenpide

Mittari
(tavoitetaso ja lahtétaso)

Toteuma 31.8.2025

Ympdristoterveydenhuoll
on laatukasikirjan
foimeenpano

Laatukdasikirja on hyvéaksytty ja laatutiimi
seuraa madriteltyja laatumittareita. Raportti
laadun toteutumisesta valmistellaan
vuosittain.

Laatutiimi seuraa
laatumittareiden ja tulokset
k&sitelladdn yhteisissa
palavereissa. Raportti
vuoden 2024 toteumasta on
kasitelty lautakunnassa
11.2.2025.

Vastuutaho: Silja Makelad, ympdaristdterveysjohtaja; Hanna Lindholm, eldinlaakintahuollon paallikkod

Elainlaakintdhuollon
ohjekansio

Jalkautetaan osaksi toimintaa

Ohjekansio on pdaivitetty ja
kansion rakennetta
selkiytetty. Muutokset on
kayty l&pi henkiloston
kanssa.

Vastuutaho: Hanna Lindholm, eldinladkintahuollon paallikko

Strategian ohjelma

Esimerkillisen hyvan johtamisjarjestelman uudistaminen ja sujuvoittaminen

Talousarvioon sisaltyva
tavoite/toimenpide

Mittari
(tavoitetaso ja lahtétaso)

Toteuma 31.8.2025

Hollolan kunnan
toimintakulttuurin
jalkauttaminen

Noudatetaan kunnan ohjeita.
Ympadristoterveysjohtaja osallistuu
esihenkildévalmennukseen.

Ympdristoterveysjohtaja
osallistui
esihenkildévalmennukseen.
Esihenkilot osallistuvat
kuukausittain jarjestettavalle
esihenkilétunnille, jossa
kéydaan lapi
henkilostohallinnon
ajankohtaisia asioita.

Vastuutaho: Silja Makelad, ymparistéterveysjohtaja; Hanna Lindholm, eldinladkintahuollon padallikkd
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Talousarvioon sisaltyva
tavoite/toimenpide

Mittari
(tavoitetaso ja lahtétaso)

Toteuma 31.8.2025

Viestinnan vuosikello
laaditaan vuosittain.

Viestinnan vuosikellon toteutuminen
terveydensuojelun vastuualueella.
Aktiivinen viestintd some-kanavissa.

Ennalta suunniteltua
viestintad on toteutettu
vuosikellon mukaisesti.
Paijat-Hameen
ympdristoterveyden some-
kanavilla on julkaistu 27
julkaisua gjalla 1.1.-31.8.

Vastuutaho: Silja Makelad, ympdaristdterveysjohtaja; Hanna Lindholm, eldinladkintahuollon paallikkod

tyoryhmiin muiden toimijoiden kanssa.

Talousarvioon sisaltyva tavoite/toimenpide Mittari Toteuma 31.8.2025
(tavoitetaso ja
lahtotaso)

Osallistutaan aktiivisesti alueellisiin varautumisen | Tydryhmiin PHvesiturva on

osallistuminen

kokoontunut 6.3. ja
epidemiaselvitystydryhma
29.4. Naiss& molemmissa
jarjestava taho on Paijart-
Hdameen
ympdristdterveys. Syksyn
kokousten ajankohdat on
sovittu. Liséksi on pidetty
kaikkien varautumisen
yhteistydryhmien

jarjestaytymiskokous.

Vastuutaho: Silja Makela, ymparistéterveysjohtaja

Vastuutaho: Koko henkilostd
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Toiminnalliset tavoitteet

Lautakuntaan nahden sitovat tavoitteet

Talousarvioon sisaltyva
tavoite/toimenpide

Mittari
(tavoitetaso ja lahtdtaso)

Toteuma 31.8.2025

S&anndllisen valvonnan
tfoteutuminen

Saanndllisen valvonnan
toteutuminen yli 90 %:sti kaikilla
lakialoilla

S&anndllinen valvonta on
toteutunut ajankohtaan néhden
ennustetusti ja tavoite nayttad
tayttyvan.

Vastuutaho: Silja Makeld, ympdaristéterveysjohtaja

Palvelujen helppo saavutettavuus
koko toiminta-alueella

Asiakastyytyvdisyyskysely
vuosittain terveydensuojelun
vastuualueella.
Asiakastyytyvaisyys vahintadn
hyvd tai erinomainen

90 %:ssa vastauksista

(lahtétaso ei tiedossa).
Eldinlaakintahuollossa jatkuvan
asiakaspalautteen ker&édminen E-
lomakkeella.

Terveydensuojelun vastuualueen
asiakastyytyvdisyyskysely on
toteutettu ja tuloksia kasitellaan.
Elginlaakintéhuollossa E-
lomakkeella on saatu 15 kiittavad
palvelupalautetta. Yhdessa
palautteessa moitittiin
pieneldinpdivystyksen korkeaa
hintaa. Lisdksi on saatu kaksi
vahingonkorvausvaatimusta
kunnaneldinladkdarin antamasta
hoidosta.

Vastuutaho: Silja Makelad, ympdaristdterveysjohtaja; Hanna Lindholm, eldinladkintahuollon paallikkod
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lImasto- ja ympdristotavoitteet

Potilasasiakirjojen toimittaminen | 90 % potilasasiakirjoista Y1li 90 % tilakayntien asiakirjoista
elainten omistajille sahkdisesti (vuonna 2023 n. 50 %) toimitetaan sahkoisesti.
Vastaanottokdyntien
potilasasiakirjat toimitetaan
sahkoisesti kaikille niille
omistdijille, jotka haluavat
asiakirjat sdhkopostitse.

Vastuutaho: Hanna Lindholm, eldinladkintahuollon paallikkod

Virkamatkojen vahentdminen Virantoimitusmatkojen kilometrit | Terveydensuojelun vastuualueella
2023-2024 vs. 2025 virantoimituskilometrejé on
kertynyt edellisvuosia vhemman.
Tama selittynee ainakin osittain
silld, ettd kesdajan
kilomeftrikorvauksia laskutetaan
vasta syksylld. Kilometrien madard
ei kuitenkaan ole liséantynyt vaan
martkojen suunnittelu on
vakiintunut kaytannoksi.
Elaginlagkintahuollossa
virkamatkojen kilometrejd ei ole
merkittavasti saatu vahennettyd.

Vastuutaho: Silja Makeld, ympdristoterveysjohtaja; Hanna Lindholm,
eldinlaakintdhuollon padallikks

Henkilosto

Vakituiset 31 30 31 30 0
Maaraaikaiset 3 6 0 2 -4
Henkilotyovuodet 33 35,16 32,4 -2,76
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Terveydensuojelun vastuualueella yksi viranhaltija on jadanyt elakkeelle ja toinen on jadmdassa elakkeelle
vuoden vaihteessa. Ennen eldkkeen alkamista pidettdvien vuosilomien ajalle ei ofeta sijaista.

Eladinladakintdhuollossa henkildstéssd tapahtui muutoksia eldinladkintdhuollon padallikédn siirryttyd muihin
tehtaviin kesdkuussa. Uusi eldinladkintdhuollon paallikké aloifti virassaan syyskuun alussa. Myds yksi
kunnaneldinlagkarin virka avautui elokuussa ja uuden viranhaltijan rekrytointi on kéynnissa.
Kunnanel&inladakérien vuosilomien aikana tehtavien hoidosta vastaavat ulkopuoliset sijaiset.
Maaraaikaisten tyéntekijdiden lukumadaradn tarkasteluhetkelld vaikuttaa se, miten kunnaneldinladkarien
vuosilomat gjoittuvat.

Hollolan kunnanhallitus perusti helmikuussa ympdristéterveyslautakunnan esityksestd
eldinlaakint@huoltoon madrdaikaisen valvontael&inladkdrin viran vuoden 2025 ajaksi. Rekrytointiprosessin
jalkeen mdaaraaikainen viranhaltija aloitti virassa toukokuun alussa.

Henkildstéresurssi on molemmilla vastuualueilla riittava tehtévien hoitamiseen.

Tuloslaskelmaosa

Tuloarviot ja madrdrahat
Sitova TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA)

TOT 1-8 TOT 1-8
TP 2024 2024 TA 2025 2025 TOT% Jaljella
Liikevaihto 3255423 2478566 3339800 2482139 74,32 % 857 661
Litketoiminnan muut tuotot 23 0 0 577 0,00 % -577
Materiaalit ja palvelut -870 540 -517049  -845 200 -537 923 63,64%  -307 277
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -37172 -25150 -35900 -19 542 | 54,43 % -16 358
Ostot tilikauden aikana -37172 -25150 -35900 -19542 | 54,43 % -16 358
Palvelujen ostot -833 368 -491899  -809 300 -518 381 64,05%  -290 919
Henkildstokulut -2164 314 -1369277 -2275100 -1426 856 62,72 % -848 244
Palkat ja palkkiot 1653490 -1044 423 -1744200 -1097 978 62,95%  -646222
Henkil&sivukulut -510 824  -324 854  -530900 -328 877 6195% -202023
Elakekulut -432 946 -282 027 -461700 -285447 61,83 % -176 253
Muut sivukulut -77 878 -42 827 -69 200 -43 430 62,76 % -25770
Liiketoiminnan muut kulut -220 622 -143 028 -219 500 -141253 64,35 % -78 247
LIKEYLIJAAMA (-ALIJAAMA) -30 449 212 0 376684 0,00% -376684
Rahoitustuotot ja -kulut 30 18 0 255 -255
TILIKAUDEN YLIJAAMA
(ALJAAMA) 0 449 229 0 376 938 -376 938

Seudullisen ymparistéterveydenhuollon talous on kokonaisuudessaan toteutunut varsin odotetusti seké
toimintatuottojen ettd toimintakulujen osalta. Toimintatuotot tofeutuvat hyvin, koska osakaskunnille on
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yhteistyosopimuksen mukaisesti l&hetetty kolme neljastd ennakkolaskutettavasta erastd. Kaikkien lakialojen
mukaiset valvonnan vuosi- tai perusmaksut on myds peritty lainsddddanndn mukaisesti alkuvuonna ja se
nakyy foimintatuottojen hyvand kertymana.

Vastuualuekohtainen maararahan jakautuminen

Hallinto ja lautakunta

Vastuutaho: Silja Makela, ympdristdterveysjohtaja

Tuloarviot ja maararahat

TOT 1-8
TP 2024 2024 TA 2025 TOT % Jaljella
Liikevaihto 314 452 180 302 298 100 61,87 % 13 679
Liiketoiminnan muut tuotot 23
Materiaalit ja palvelut -32 444 -17 204 -32100
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -2 840 -1272 -1800
Ostot tilikauden aikana -2 840 -1272 -1800 21,87 % -1406
Palvelujen ostot -29 604 -15932 -30 300 71,33 % -8 686
Henkilostokulut -261004 -154 598  -254 000 61,56 % -97 646
Palkat ja palkkiot -186 718 -114 488 -205 400 62,17 % -77 694
Henkilosivukulut -74 287 -40 110 -48 600 58,95 % -19 952
Elakekulut -36 851 -23078 -42 700 57,02 % -18 353
Muut sivukulut -37 435 -17 032 -5900 72,89 % -1599
Litketoiminnan muut kulut -21027 -8 500 -12 000 54,36 % -5 477
LIKEYLIJAAMA (-ALIJAAMA) 0 0 0

Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0

Talousarvio on toteutunut suunnitelman mukaisesti. Hallinnon ja lautakunnan toimintakulut on laskutettu
vastuualueilta niiden toteutuneiden toimintakulujen suhteessa. Ympdristoterveyslautakunta on kokoontunut

viisi kertaa tammi-elokuun aikana.
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Terveydensuojelu

Vastuutaho: Silja Makela, ympdristdterveysjohtaja

Tuloarviot ja maararahat

TOT 1-8
TP 2024 2024

TA 2025

Liikevaihto
Liiketoiminnan muut tuotot
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Palvelujen ostot
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Eldkekulut
Muut sivukulut
Litketoiminnan muut kulut
LIKEYLIJAAMA (-ALIJAAMA)
Rahoitustuotot ja -kulut

1083 027 973 401

0 0

-244 057 -143 194
-5 656 -3759
-5 656 -3759

-238 401 -139 435
-790747  -504 668
-642 855 -409 561

-147 892 -95107
-130 496 -84 024
-17 396 -1 083
-48 234 -32 554
-12 292 986

11 5

1166 900
0

-237 900
-8 600
-8 600
-229 300
-888 700
-717 800
-170 900
-150 500
-20 400
-40 300
0

0

TOT%  Jaljella
75,53% 285523
0,00 % 577
64,76 %  -83827
59,58 % 3476
59,58 % 3476
64,96%  -80 351
60,94 %  -34710]1
61,28%  -277 952
59,54 %  -69149
57,55% 63889
74,22 % 5260
72,67 % 11015
0,00%  -156 997
0

Terveydensuojelun toimintatuottojen toteuma on ajankohtaan ndhden korkea. Toimintatuottoja nostaa

kuntalaskutuksen lisdksi fupakka- ja nikotiinituotteiden vuosittaisten valvontamaksujen periminen

alkuvuodesta. Myos elintarvikelain ja terveydensuojelulain mukaiset valvonnan perusmaksut vuodelta
2025 on laskutettu valvontakohteilta alkuvuoden aikana. Toimintakulut nayttavét toteutuvan ennustetun

mukaisina.
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Toimintaa kuvaavat tunnusluvut

Tarkastukset

Paatdkset, ilmoitukset 262 200 225 -45
Yhteydenotto 2793 1948 2770 -385
Konsultaatio 298 196 280 -22
Lausunnot 173 129 110 -64
Néytteenotto 1114 848 900 -100

Terveydensuojelun vastuualueella toiminnan funnusluvut ovat jonkin verran edellisvuotta alhaisemmat.
Yleisesti voi kuitenkin todeta, ettd toiminnassa ei ole merkittévid muutoksia aiempiin toimintavuosiin
ndhden. Annettujen lausuntojen madardd véhentdd Hollolan kunnassa olleen vesihuoltoverkostoon
liittymattémien kiinteistdjen kartoitusprojektin paattyminen. Myédskadn kuntakohtaisissa suoritteissa ei ole
merkittavid muutoksia suorite-ennusteeseen verrattuna.
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Elainlaakinta

Vastuutaho: Hanna Lindholm, eldinlédkintédhuollon padallikké

Tuloarviot ja maararahat

TOT 1-8

TP 2024 2024 TA 2025 TOT % Jaljella
Liikevaihto 1857945 1324863 1874800 75,55 % 458 460

Litketoiminnan muut tuotot 0 0 0 0,00 %
Materiaalit ja palvelut -594 040 -356 650 -575 200 62,91 % -213 358
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -28 677 -20 119 -25500 55,00 % -11 476
Ostot tilikauden aikana -28 677 -20 119 -25500 55,00 % -11 476
Palvelujen ostot -565 363 -336 531 -549 700 63,27 % -201882
Henkilostokulut -1112 562 -710 012 -1132 400 64,37 % -403 497
Palkat ja palkkiot -823 917 -520 375 -821 000 64,61%  -290 575
Henkildsivukulut -288 645 -189 637 -311 400 63,74 % -112 922
Elakekulut -265599 -174 926 -268 500 64,99 % -94 0N
Muut sivukulut -23047 -14 712 -42 900 55,92 % -18 911
Litketoiminnan muut kulut -151 362 -101975 -167 200 63,06 % -61755
LIKEYLIJAAMA (-ALIJAAMA) -19 156 226 0 0,00 % -220 151
Rahoitustuotot ja -kulut 19 12 0 0

Eldinlaakinnan toimintakulut ovat toteutuneet ennakoidusti. Toimintatuotot ovat toteutuneet ajankohtaan
ndhden korkeina kuntalaskutuksen rytmityksen vuoksi. Klinikka- ja kéyttémaksut, joita nostettiin 25 %
vuodelle 2025, ovat toteutuneet talousarvion mukaisesti. Toimintatuottoja nostaa myds ennakoitua
suurempana laskutetut valvontakorvaukset uuteen valvontaeldinlaakarin méadaraaikaiseen virkaan liittyen.
Nama eivat olleet tiedossa talousarviota laadittaessa. Valtion varoista korvattavat valvontatehtavat
lisdavat sekd tuottoja ettd kuluja.

Toimintaa kuvaavat tunnusluvut

Tilakaynnit

Vastaanottokdynnit 14 094 9 356 13 940 -20
Tarkastukset 29 10 76 9
Valvontatehtavat 435 333 290 -102
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Elainladkinnassd toiminta on toteutunut ennakoidusti. Toiminnassa ei ole merkittavid muutoksia vuoteen
2024 tai talousarvioon verrattuna. Kuntakohtaisissa suoritemdadrissd Karkolassé toiminta on ollut jonkin
verran ennakoitua vilkkaampaa. Sysman ja Harfolan suoritemdadard on ennustetta hieman pienempi.
Maaraaikaisen valvontaeldinléakarin virka saatiin taytettyd huhtikuun lopussa, joten liséresurssi ei ndy
vield merkittéavasti valvontatehtévien madrdssd. Kunnaneldinladkarien tekemdat alkutuotannon
elintarvikevalvontaan liittyvat tarkastukset, kuten maitohygieniavalvonta, tehdaén loppuvuodesta.

Investointiosa

Investointeja ei ole kayttdsuunnitelmavuodella 2025.
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Suorite- ja maksukertyma kuntatasolla 2025 ja 2024

Terveydensuojelu 762 531 69,7 % 643 376 585% 129 666 83596 64,5% 83 400 55508 66,6 %
Elainlaakinté 1624 me 68,7 % 1598 1058 66,2 % 134134 89608 6687% 149 700 92463 61,8 %
Yhteensa 2386 1647 69,0% 2241 1434  64,0% 263 800 173204 65,7 % 233100 147971 63,5%

Terveydensuojelu 272 146 53,7 % 189 176 931 % 41026 23204 566 % 27 600 21490 779%
Elainladkintd 355 233 656% 353 179 50,7 % 53 504 36335 679% 69 600 29340 422%
Yhteensa 627 379 60,4% 542 355 655% 94 530 59539 630% 97 201 50830 52,3%

Terveydensuojelu 1321 883 66,8% na7z 831 70,0% 215 866 136 584 63,3 % 166 700 122996  738%
Elainladkintd 2221 1592 71,7 % 2301 1444 62,8 % 172 597 126736 73,4 % 221200 110501 50,0 %
Yhteensda 3542 2475 69,9% 3488 2275 652% 388 463 263320 67,8% 387 900 233497 60,2%

Terveydensuojelu 1022 751 735% 1037 551 531 % 174 626 123384 70,7 % 143 700 89 243 62,1 %
Elainlaakinté 1731 1181 68,2 % 1749 N3t 64,7 % 145 372 94731 652% 185100 96809 523%
Yhteensa 2753 1932 70,2% 2786 1682 60,4 % 319 998 218115 68,2% 328 800 186 052 56,6 %




Terveydensuojelu 78 984 55 086 54 000 40 044
Elainlaakinta 103 556 73103 116 600 76 021

Yhteensda 182 540 128 189 170 599 116 065

Terveydensuojelu 252 200 794 % 244 194 795% 35860 26848 74,9% 29 500 23446 795%
Elainlaakinté 881 515 585% 869 824 94,8 % 74924 42648 56,9 % 96 000 72223  752%
Yhteensa 1133 715 631% 1113 1018 91,5% 110 784 69496 62,7 % 125 500 95669 76,2%

Terveydensuojelu M 624 685% 796 444 558 % 139 058 97100 ©698% 104100 63115 60,6%
Elainladkintd 4177 2599  ©622% 3871 2581 66,7 % 344 473 221703 644 % 391800 231271 59,0 %
Yhteensda 5088 3223 63,3% 4667 3025 64,8% 483 531 318803 659% 495 900 294386 59,4 %

Terveydensuojelu 319 270 84,6% 246 194 789 % 49 988 40618 81,3 % 39 000 28620 73,4 %
Elainlaakinté 153 95  621% 163 109 66,9% 25883 15177 58,6 % 31700 16981 53,6 %
Yhteensda 472 365 77.3% 409 303 741% 75 871 55795 735% 70700 45601 64,5%
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Terveydensuojelu 308 237 769% 366 196  53,6% 54194 41968 77,4 % 48 400 30946 639%
Elainladkintd 1319 865 656 % 1616 808 50,0% 131 454 87237 ©64% 181600 89282 492%

Yhteensda 1627 102 67,7 % 1982 1004 50,7 % 185 648 129205 69,6 % 230 000 120228 52,3 %
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Riskien hallinta

PAIJAT-HAMEEN YMPARISTOTERVEYS

IImeneminen (miten nakyy o Tavoite/ Toteuma
. e Toden- Riskin . . _
Riski kaytanndssa, eri . o Hallintatoimenpiteet toteutus- 31.8.2025
o . nakoisyys merkittavyys .
yksityiskohdissa) aikataulu
Henkiléstén saatavuus. Henkiloston  saatavuudessa on |3 3 Tyoajan joustojen | Jatkuva Henkildston
haasteita valtakunnallisesti. mahdollistaminen, saatavuudessa on ollut
Terveydensuojelun palkkataso ei pdivystyskaytantsjen haasteita. Kahdesta
houkuttele osaajia. Mikali kehittdminen, avoimesta virasta
virkoihin ja sijaisuuksiin ei saada tydyhteisdn tuen tarjoaminen, eldinladakintéhuollon
tekijoita, olemassa oleva huolellinen perehdytys uusille ja paallikén virka pystyttiin
henkilosto kuormittuu. pitkéan poissa olleille tayttamadn syksylla.
Lakisaateisten tehtavien tyontekijoille. Yhta
hoitaminen vaikeutuu. kunnaneldinladkarin
virkaa hoitavat
vaihtuvat sijaiset.
Vastuutaho: Hanna Lindholm, Eldinladkintahuollon padallikks; Silja Mdakeld, Ympdaristdterveysjohtaja
Tyossa jaksaminen | Kunnaneldinladkdareiden 3 3 Tyo- ja pdivystyskaytantdjen | Jatkuva Pdivystyskaytantdjen

elainladkintdhuollossa.

tydsidonnaisuus on
poikkeuksellisen suuri.
Valvontaeldinlagkarin - tydé  on
henkisesti  kuormittavaa. Nama
lisgavat riskic henkildston
poissaoloille.

kehittdminen.

Mahdollisuus
pdivystysvapaiden pitdmiseen.
Tyotehtavien jakaminen
eldintenhoitajalle.  Tyénohjaus
valvontaeldinlaakareille.

muutokset  vahentavat
kunnanelainlaakareiden
tydsidonnaisuutta.
Nuoria tyontekijoitd on
kannustettu
osallistumaan  Hollolan
kunnan alle 30-vuotiaille
tyontekijoille
suunnaftuun
tyokykyhankkeeseen.

Vastuutaho: Hanna Lindholm, Eldinladakintahuollon paallikkd

* 1= ep&todenndkdinen, 2= todenndkéinen, 3= erittdin todenndkdinen

** 1= riski on pieni, 2= riski on suuri, 3= riski on erittdin suuri




[Imeneminen (miten nakyy . Tavoite/ Toteuma
. e Toden- Riskin . . _
Riski kaytanndssa, eri . o Hallintatoimenpiteet toteutus- 31.8.2025
. . nakdisyys merkittavyys .
yksityiskohdissa) aikataulu
Tyoturvallisuus Kunnaneldinldakarin tyd on 3 2 Asianmukaisten tyévdalineiden ja - | Jatkuva Tyoturvallisuustapahtumat
tartunta- jo tapaturma-altista, vaatteiden hankkiminen. on kasitelty henkiléston
yksin pdivystadminen lisad riskid. Tilaturvallisuuden parantaminen kanssa ja laadittu
Valvontaeldinladkdarin tydssd on Varautuminen ja suojautuminen kehittémistoimenpiteitd.
fyysisen ja henkisen vékivallan zoonooseilta. Tydpaikan
uhkaa. Eldintenhoitajan apu vaikeasti kemikaaliluettelo on
Terveydensuojelussa valvontaa kasiteltdvien potilaiden kanssa. pdivitetty.
tehd&dn kohteissa erilaisissa Hyva ohjeistus ja huolellinen
olosuhteissa. Riskin perehdyttdminen
konkretisoituminen nakyy tyoturvallisuuteen.
tapaturmina ja henkildston
poissaoloina.
Vastuutaho: Hanna Lindholm, Eldinladakintahuollon paallikks; Silja Makeld, Ympdristoterveysjohtaja
Valtakunnallisen VATI- Hankaloittaa tyén suunnittelua, |2 2 Jarjestelman kehittdmisen Jatkuva VATI-jarjestelmda on
tietojarjestelman ohjausta ja raportointia. seuranta kdytdssd mutta
toimimattomuus Tyoaikaa kuluu turhiin valtakunnallisesti resurssit
lisatehtaviin. sen kehittdmiseen ovat
rajalliset.
Vastuutaho: Mika Rouhiainen, Johtava terveydensuojeluinsindori
Hairiot laboratoriopalveluissa | Haittaa viranomaisvalvonnan 1 3 Noudatetaan palveluntuottajan | ]atkuva Laboratoriopalveluissa

suorittamista, erityisesti
epidemiatilanteissa.

kanssa sovittuja kaytantoja.
Ajantasaiset yhteystiedot
laboratorioon.

esiintyneistd hairidista
johtuen on laboratorion
kanssa kayty neuvottelu
kevaalla. Myds kesdlla on
ollut hairisita tulosten
iimoittamisessa.

Vastuutaho: Silja Mdakeld, Ympdristoterveysjohtaja
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* 1= epdtodenndkdinen, 2= todenndkdinen, 3= erittdin fodenndkdinen
** 1= riski on pieni, 2= riski on suuri, 3= riski on erittdin suuri
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Hollolan kunta

PL 66, 15870 Hollola

Puh. (03) 880 111

Fax (03) 880 3474

kirjaagmo@hollola fi

sdhkoposti: etunimi.sukunimi@hollola.fi

www.hollolg fi

https://twitter.com/HollolanKunta

https://www.facebook.com/hollolankunta/
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